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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna Wojewoddztwa Slaskiego im. Jacka
Koraszewskiego w Gliwicach.

2. Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego im. Jacka Koraszewskiego, zwana dalej
szkofa, jest publiczng szkotg policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

2a. Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego im. Jacka Koraszewskiego w Gliwicach
wchodzi w skfad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slgskiego
w Gliwicach.

3. Szkota miesci sie w Gliwicach przy ulicy Chudoby 10.

4. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach i specjalnosciach w trybie stacjonarnym:?
1) technik farmaceutyczny — czas nauki 2 lata, ( 1 kwalifikacja)
2) technik masazysta — czas nauki 2 lata, ( 1 kwalifikacja)
3) technik ustug kosmetycznych — czas nauki 2 lata,( 2 kwalifikacje)
4) opiekunka dziecieca — czas nauki 2 lata, ( 1 kwalifikacja)
5) asystent osoby niepetnosprawnej — czas nauki 1 rok, ( 1 kwalifikacja)
6) technik sterylizacji medycznej — czas nauki 1 rok. ( 1 kwalifikacja)
4.a Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach w formie stacjonarnej po uprzednim uzyskaniu zgody
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego.

5. Szkota zapewnia bezpfatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym.

6. Szkota jest jednostka organizacyjng , nie jest jednostkg budzetowsa.

Poczgwszy od roku szkolnego 2012/ 2013 szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach i kwalifikacjach.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkofe jest Wojewddztwo Slaskie.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
§ 3.
1. Szkole nadano imie Jacka Koraszewskiego przez Kuratora Os$wiaty i Wychowania w Katowicach
z dniem 11.04.1979r., na podstawie zarzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 25.05.1960r. (Dz. Urz.
Min. Oéw. Nr 8, poz. 131, zm. W 1971r. nr B-5, poz. 35).

2. Szkota ma przyznane prawo posiadania Sztandaru na podstawie decyzji Kuratora Os$wiaty
i Wychowania w Katowicach — Nr 0-IV-7a/5011/107/79, z dnia 11.04.19709r.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4.

1. Szkofa realizuje cele wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia ksztatcenie mtodziezy, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
koniecznych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) zapewnia uczacym sie opieke i mozliwos¢ rozwoju osobowosci, uzdolnien, predyspozyciji
psychofizycznych,
3) realizuje szkolny program profilaktyki i program wychowawczy,
la. Szkota realizuje nastepujgce zadania:
1) rozwija samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci
samokontroli i samooceny,
2) uczy krytycznego myslenia i podejmowania decyzji,
3) ksztatci umiejetnosci wspotzycia i pracy w zespole,
4) uczy ogolnej kultury a w szczegdlnosci kultury jezyka i zachowan w miejscach publicznych,
5) uczy korzystania z réznych zrédet wiedzy,
6) ksztatci umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, dyskutowania i prezentowania
wiasnych pogladdw,
7) wigcza sie w dziatalno$¢ na rzecz ochrony Srodowiska i podejmuje wiasne inicjatywy w tym
zakresie,
8) przygotowuje do zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu przez stworzenie im petnych mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

3. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1,1a i 2 szkota realizuje poprzez podstawowe formy
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) praktycznag nauke zawodu,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

3a. Realizacja celéw i zadan prowadzona jest we wspodtdziataniu  z zakladami pracy,
organizacjami mtodziezowymi i organizacjami naukowymi.

§5.

1. W szkole realizuje sie zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
$rodowiskowych.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych — nauczyciele zgodnie z planem lekcji,

2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie, ktérym Dyrektor
Szkoty zlecit prowadzenie tych zaje¢ lub ktdrzy z wiasnej inicjatywy zorganizowali takie
zajecia,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wycieczek naukowych, imprez kulturalno-
-o$wiatowych — opiekunowie grup,

4) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami  nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurdw nauczycielskich.

3. W razie wypadku na =zajeciach, w czasie przerw miedzylekcyjnych lub podczas zajeé
organizowanych przez szkote poza jej terenem, nauczyciel:



1)
2)

3)

4)

zapewnia natychmiastowa pomoc dorazng_i opieke uczniowi , ktory ulegt wypadkowi,
natychmiast zawiadamia o zaistniatym wypadku Dyrektora Szkoty lub inng osobe petnigca
funkcje kierownicza, a w przypadku prowadzenia zaje¢ — nauczyciel prosi o nadzér nad swojg
klasg nauczyciela uczgcego w najblizszej sali lekcyjnej, a sam zajmuje sie poszkodowanym,
jezeli przyczyna wypadku zwigzana jest z niesprawnoscig techniczng obiektu szkolnego,
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin,

jezeli wypadek miat miejsce w czasie wycieczki szkolnej — wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznibw w czasie praktycznej nauki zawodu odpowiada
nauczyciel zawodu i kierownik szkolenia praktycznego.

Wzajemne zobowigzania zaktadu przyjmujacego ucznia i Dyrektora kierujgcego ucznia do danej
placowki w celu odbycia praktycznej nauki zawodu w zakresie bhp regulowane sg w odrebnych
umowach zawieranych pomiedzy stronami.

ROZDZIAL III

ORGANIZACIA SZKOLY

10.

§6.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym i praktycznej nauki zawodu.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, na zajeciach praktycznych 55 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii pozostatych organdw szkoty moze podja¢ uchwate,
w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa)
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

Cwiczenia w pracowni powinny odbywac sie zgodnie ze standardami okreslajacymi wyposazenie
pracowni oraz ilos¢ uczniow, wedtug wymogdw programowych dla poszczegdinych zawodow.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Niektore zajecia  edukacyjne obowigzkowe, jak nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, ¢wiczenia w pracowniach, kota zainteresowan, zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 7 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

Uchylony.

Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora, najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza do 31 maja organ prowadzacy szkofe.

10a. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw, w tym liczbe



zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

11. Podstawowg jednostkg szkoty jest oddziat. Minimalna liczba ucznidw w oddziale wynosi 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw moze by¢ nizsza. Na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tj. zajecia z praktycznej nauki zawodu, szkolne
zajecia ¢wiczeniowe, zajecia z wychowania fizycznego — klasy sg podzielone na grupy, zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z ramowych plandw nauczania.

11a. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 oséb, w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

12. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Uchylony.
§7.

1. O przyjecie na semestr pierwszy mogg ubiegac sie absolwenci szkoty ponadgimnazjalnej dajgcej
wyksztatcenie $rednie.

1a. Ucznidw przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie
to prowadzone jest na Wniosek sktadany do Dyrektora.

2. Kandydaci powinni posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych uczniéw tych szkét,
studentdéw i uczestnikéw studidw doktoranckich.

3. Uchylony.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng .

4a. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na dany rok w sesji letniej.

4b.Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci :
1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktoérymi dysponuje szkofa, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

5a. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepetnosprawno$c innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5b.Kryteria o ktérych mowa w pkt.5a majq jednakowa warto$¢.



5c.

o

4a.

5.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Uchylony.

Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym terminy sktadania wymaganych dokumentéw oraz sktad
Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutaciji.

§ 8.

Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie, o ktorym
mowa w Rozdziale VII niniejszego Statutu.

Uczen, ktory ukonczyt w szkole klase programowo najwyzszg w okreslonej specjalnosci otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej.

Jezeli absolwent przystgpi do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i zda egzamin
otrzymuje dyplom dla okreslonego zawodu nadany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
okreslajg odrebne przepisy.

Od roku szkolnego 2012/2013 uczniowie przystepujg do Egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie — szczegotowe zasady przeprowadzania tego egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry przystgpi do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i zda egzamin,
otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie wydany przez komisje okregowa.
Uczen, ktory posiada Swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
oraz Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe wydawany przez komisje okregowa.

§9.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkota.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebno$¢ uzalezniona jest
od specyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych
w miejscach odbywania praktyk.

Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:
1) zapoznanie uczniéw ze specyfikg okreslonego zawodu,
2) umozliwienie uczniom zastosowania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w konkretnych
warunkach pracy,
3) zapoznanie ucznidéw z profesjonalnym sprzetem,
4) nabycie przez ucznidw umiejetnosci pracy w zespole.

Szczegbtowg organizacje praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem odrebnych przepisow
okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu.

Tre$¢ umowy o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.



§ 10.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz w miare mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) korzystanie ze zbioréow w czytelni i udostepnianie literatury przez biblioteke,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

3) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, wyposazenie biblioteki oraz
wspdtpracuje z nauczycielami i uczniami szkoty, a w szczegolnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne Zrédfa informaciji,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informaciji,
3) wspiera nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
4) gromadzi, opracowuje i chroni zbiory biblioteczne,
5) pomaga w doborze literatury fachowej,
6) promuje edukacje czytelniczg i medialna.

Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dziatalno$¢  biblioteki pokrywana jest z budzetu Centrum Zawodowego i Ustawicznego
Wojewddztwa Slaskiego w Gliwicach, jak rowniez moze by¢ dotowana przez Samorzad Uczniowski
i innych ofiarodawcow.

§11.
(uchylony)

§12,
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)  kierownika laboratorium,
2)  kierownika szkolenia praktycznego,

3)  Uchylony
4)  Uchylony
5 Uchylony
6) Uchylony

Za zgoda organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty, w ramach posiadanych Srodkéw
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Kierownik laboratorium jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) opracowywanie projektu organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢, zapewnienie
wiasciwej organizacji zajec,

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

3) wywigzywanie sie z innych zadan i obowigzkéw okreslonych w otrzymanym zakresie czynnosci
przydzielonych przez Dyrektora Szkoty,

4) prowadzenie stosownej dokumentacji,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzujgcym wymiarze.



4. Kierownik szkolenia praktycznego jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) prawidtowy przebieg praktycznej nauki zawodu,
2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,
3) prowadzenie planowania i analizy praktycznej nauki zawodu,
4) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej i innymi w celu
organizowania praktycznej nauki zawodu,
5) organizowanie i doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli zawodu,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
5. Uchylony.
6. Uchylony.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§ 13.

1. Organami szkoty sa:

1)

2)
3)

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego

w Gliwicach , ktéry jest dyrektorem szkoty w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r
0 systemie oSwiaty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski, dziatajgcy pod nazwg Rada Stuchaczy.

§ 14.

1. Uchylony.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty poprzez :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
uchylony,

uchylony,

uchylony,

uchylony,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdinych,

podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

organizacje i przeprowadzenie egzaminéw w szkole,

podejmowanie dziatan i wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii Slaskiego
Kuratora Os$wiaty oraz opinii odpowiednio Wojewodzkiej lub Powiatowej rady zatrudnienia, ustala
zawody, w ktorych ksztatci szkota.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania,
wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole.
zgodnosc funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,



4) bezpieczne i  higieniczne  warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi
do szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) wlasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

7) uchylony,

8) uchylony,

8a) uchylony,

9) uchylony,

10) utrzymanie i uzytkowanie obiektu budowlanego zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych
przepisow, uchyl

11) okresowe kontrole stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami, uchyl

12) uchylony,

13) zapewnienie bezpiecznego uzytkowania obiektu budowlanego w razie wystgpienia czynnikéw
zewnetrznych oddziatywujacych na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami, uchyl

14) uchylony.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
Slaskiego Kuratora Os$wiaty.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepiséw szczegdtowych lub na polecenie
organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty w sprawie powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole zasiega opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

§ 15.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw ucznidw mogdg uczestniczyc
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, programu profilaktyki i programu wychowawczego,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw na nastepny semestr,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat o skredleniu z listy ucznidw, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,

7) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

8) uchwalanie Regulaminu Rady, Regulaminu Biblioteki, Regulaminu Rekrutacji, Regulaminu
Nagradzania i Karania, itp.

9) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania,

10) uchylony,

10



10.

11.

4.

11) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnych programdéw nauczania i wykazu literatury
obowigzkowej.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt arkusza organizacyjnego szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) uchylony,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,

5) uchylony.

Rada Pedagogiczna moze zajg¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 5 i 7 Rada Pedagogiczna zasiega opinii samorzadu
uczniowskiego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty.

§ 16.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad okresla regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie whasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin.
§17.

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach i niniejszym statucie.
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3. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.
1. Uchylony.
2. Uchylony.

3. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

4. Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

2a) planowanie procesu dydaktycznego, sporzadzanie rozktadu materiatu, formutowanie wymagan
edukacyjnych lub wynikowych planédw nauczania,

2b) realizowanie podstawy programowej i przyjetych programdéw nauczania,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) respektowanie prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego,

9) opracowanie wymagan edukacyjnych realizowanych programdéw nauczania,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zaje¢ pozalekcyjnych,

11) informowanie Dyrektora, Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania uzyskiwanych przez
uczniow w trakcie zajec teoretycznych i praktycznych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

14) dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego,

15) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

16) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodoéw, ras i $wiatopogladdw.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych tworzg zespdt przedmiotowy. Praca
zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajgcych z postepéw w pracy
i zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania, a takze korelacji miedzy ksztatceniem
teoretycznym i praktycznym,

3) aktualizacje programdw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki,

4) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikdw nauczania,
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7.

8.

10.

1.

2.

3.

4.

5.

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli zespotu,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

7) wspdtpraca w zakresie ustalania literatury obowigzkowej dla poszczegdinych przedmiotow.

W razie potrzeby Dyrektor powotuje inne zespoty nauczycielskie.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

Uchylony.

Nauczyciel ma prawo do doskonalenia zawodowego, w tym odbywania szkolern wynikajgcych
z wdrazania nowoczesnych technik i technologii w ksztatceniu w danym zawodzie.

§ 19.
Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece nauczyciela-wychowawcy.

Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

1a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow,

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespotowego rozwijajgcego
jednostke oraz integrujgcego uczniow,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidw, szczegdlnie wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej
klasie.

Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Do kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemdw szkoty,
2) sporzadzanie procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw i pracownikow szkoty,
4) praca z uczniem przejawiajgcym agresje lub demoralizacje,
5) prowadzenie stosownej dokumentaciji.

Uchylony.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

1.

§ 20.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
w nauce, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8a) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla ucznidéw,

10) korzystania ze Swiadczen przystugujgcych miodziezy szkét publicznych okreslonych odrebnymi
przepisami,

11) korzystania z form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

12) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) uzyskania legitymacji szkolnej oraz indeksu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminach,
zwiaszcza dotyczacych:
1) systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
3) zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

4) utrzymania schludnego i skromnego wygladu, a w czasie uroczystosci szkolnych noszenia
stroju galowego tzn. czarne lub granatowe spodnie lub spddnica oraz biata koszula lub bluzka,

5) zakazu noszenia emblematdw i znakéw identyfikacyjnych organizacji nielegalnych
W rozumieniu prawa obowigzujgcego na terenie kraju,

6) zakazu wnoszenia na teren szkoty, placowek szkolenia praktycznego przedmiotéw mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla oséb tam pozostajacych,

7) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb w swoim otoczeniu,
8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,

9) bezwzglednego zakazu uzywania i rozpowszechniania wyrobow tytoniowych, alkoholowych,
$rodkéw odurzajacych,

10) dbania o wspodlne dobro, tad, porzadek w szkole i na zajeciach praktycznych,
11) zakazu naruszania cudzych ddébr osobistych,
12) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

13) noszenia ustalonej dla danego zawodu odziezy ochronnej w czasie zaje¢ w pracowniach
przedmiotowych oraz podczas zaje¢ praktycznych,
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14) uzywania w pomieszczeniach szkolnych zmiennego obuwia,
15) uchylony,

16) zakazu korzystania w szkole w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz podczas praktycznej nauki
zawodu z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych: dyktafondw,
nagrywarek itp.: uczen moze korzysta¢ z w/w urzadzen w uzasadnionych przypadkach po
uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia,

17) uregulowania zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem S$wiadectwa ukonczenia szkoty
policealnej,

18) noszenia szkolnego identyfikatora na terenie szkoty i placowek szkolenia praktycznego,
19) ponoszenia odpowiedzialnosci w tym finansowej za wyrzgdzone szkody,

20) szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi oraz ich godnosci osobistej.

§ 21.
1. Zasady usprawiedliwiania przez uczniéw nieobecnosci w szkole:

1) rezygnuje sie z obowigzku przedktadania w szkole zaswiadczenia lekarskiego jako dokumentu
usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ ucznia,

2) uchylony,

2a) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,,zwolniona”,

b) uczen zwolniony z w/w zaje¢ nie uczestniczy w nich i przedktada pisemne
o$wiadczenie o wiasnej odpowiedzialnosci za swoje bezpieczenstwo w tym czasie:
nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego
z zaje¢,

c) uczniowi zwolnionemu z w/w zaje¢ nie wpisuje sie w dokumentacji szkolnej
nieobecnosci na tych zajeciach.

3) uchylony,

3a) opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, zaje¢ komputerowych wydang przez lekarza nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty
w pierwszym tygodniu po jej otrzymaniu,

4) uchylony,

4a) honoruje sie pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych napisane przez
ucznia, jego rodzicdw lub prawnych opiekundéw,

5) o nieobecnosci powyzej jednego dnia uczen powinien powiadomi¢ szkote tj. opiekuna klasy
lub sekretariat, a w przypadku odbywania zaje¢ praktycznych nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub kierownika szkolenia praktycznego,

6) pisemne usprawiedliwienie uczen powinien dostarczy¢ w pierwszym dniu powrotu do szkoty,

7) w przypadku braku dostarczenia usprawiedliwienia pisemnego we wskazanym terminie, uczen ma
uznang nieobecnosc¢ jako nieusprawiedliwiong,

8) w przypadku stwierdzenia nieobecnosci nieusprawiedliwionej zostaje skierowane do ucznia,
pisemne wezwanie do usprawiedliwienia nieobecnosdi, ..
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9) nie zgtoszenie sie do szkoty na pisemne wezwanie celem usprawiedliwienia nieobecnosci, wigze
sie ze ztozeniem wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty o skreslenie z listy ucznidw,

10) nieobecno$¢ usprawiedliwiona na zajeciach praktycznych podlega odpracowaniu celem uzyskania
klasyfikacji; nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajeciach praktycznych pocigga za soba
niezaliczenie zaje¢ co skutkuje brakiem promocji na wyzszy semestr,

11) decyzje o terminie i sposobie odpracowania podejmuje kierownik szkolenia praktycznego,

12) wychowawca klasy informuje nauczycieli o nieobecnosci ucznidow biorgcych udziat w imprezach
pozaszkolnych. Opiekun roku w porozumieniu z organizatorem imprez usprawiedliwia nieobecnosci
uczniom biorgcym w nich udziat.

N

1)
2)
3)
4)

§ 22.

Ucznia nagradza sie za szczegolne osiggniecia w nauce lub sporcie.

Rodzaje nagrod:

pochwata Dyrektora Szkoty,

dyplom,

nagroda rzeczowa,

stypendium — zasady jego udzielania zawarte sg w Regulaminie przyznawania stypendium.

3. W stosunku do ucznia szczegdlnie zdolnego Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania wspierajace jego
rozwdj.

4. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktdérych mowa w § 20 ust. 2 przewiduje sie nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

upomnienie nauczyciela,
upomnienie Dyrektora Szkoty,
nagana,

nagana z wpisem do indeksu.

5. Za szczegolnie uporczywe naruszanie przepisow szkolnych lub zasad wspétzycia, Dyrektor Szkoty
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

6. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ilosci 50% i wiecej godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu
semestru,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ilosci 25% zaje¢ praktycznej nauki zawodu w semestrze,
nie zgtoszenia sie do szkoty po pisemnym zawiadomieniu o obowigzku wyjasnienia
nieobecnosci na zajeciach,

fizycznego znecania sie nad innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, stosowania terroru
psychicznego lub innych tego rodzaju szczegdlnie brutalnych i wulgarnych zachowan,
zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

spozywania alkoholu, narkotykéw, innych s$rodkéw odurzajacych w szkole, placéwkach
szkolenia praktycznego lub przebywania w szkole, placdwkach szkolenia praktycznego
w stanie wskazujgcym na spozycie w/w Srodkow,

rozpowszechnia na terenie szkoty lub placowek szkolenia praktycznego narkotykdéw, innych
srodkdw odurzajgcych, badz udzielania pomocy w ich dystrybucji osobom trzecim,
stwierdzenia przez lekarza lub psychologa przeciwwskazan do zawodu,

wejscie ucznia w kolizje z prawem (powazne przestepstwo).
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7. Szczegbtowe zasady udzielania kar i nagrod zawarte s3 w Regulaminie Nagradzania i Karania
uczniéw.

8. 0d natozonej kary uczen ma prawo odwotac sig na pismie do Dyrektora Szkoty, a w przypadku
skreslenia z listy ucznidow do Slgskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od natozenia kary.

9. Dyrektor szkoty informuje pisemnie ucznia o skreSleniu z listy ucznidw, po wczesniejszym
zaopiniowaniu uchwaty Rady Pedagogicznej przez Samorzad Uczniowski.

§ 23.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wnies¢ — ustnie lub na pismie — skarge do
Dyrektora Centrum, a nastepnie do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIALVII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 24.

1. Ocenianie odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow, z uwzglednieniem ponizszych
postanowien.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie ma wspiera¢ i wzmacniaC proces nauczania oraz mobilizowac do uczenia sie.

4. Wnioski wynikajgce z oceniania muszg by¢ uwzglednione przy planowaniu nastepnych etapow
nauczania. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania jest dokonywana po zakonczeniu kazdego
roku szkolnego.

5. W oparciu o wewnatrzszkolne ocenianie, nauczyciele przedmiotow tworzg przedmiotowe
systemy oceniania.

6. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ dokonanie badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw przez
przygotowanie badania wynikow lub testow przyrostu kompetencji.

§ 25.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zapewnia:

1) realizacje zadan i misji szkoty,

2) informowanie uczniow o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie do dalszej
pracy,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,

5) dostarczenie wychowawcom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach uczniéw.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg ucznidow lub ich rodzicow ( prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i

rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
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3.

5a.

7.

8.

9.

edukacyjnych , wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i podstawy
programowej,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) zasadach i regulaminach oceniania w szkole,

4) warunkach i trybach uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego przedmiotu przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli w oparciu o wybrany program nauczania i podstawy programowe.

Wymagania edukacyjne dzielg sie na dwa zakresy:
1) podstawowy,
2) ponadpodstawowy.

Wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
w dalszej nauce, ulatwiajgce uczniowi uczenie sie innych przedmiotdéw interdyscyplinarnych.
Za przyswojenie wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu uczen moze otrzymacé ocene dostateczna.
Stabe opanowanie zakresu programu moze by¢ ocenione stopniem dopuszczajgcym.
Nie opanowanie programowych wymagan — stopniem niedostatecznym.

Wymagania podstawowe powinny by¢ dobrane i sformutowane w taki sposéb aby mdgt je
opanowac uczen o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

Wymagania edukacyjne z zakresu ponadpodstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci
0 wyzszym stopniu trudnosci, ktére rozszerzajg podstawy przedmiotu i pogtebiajg wiedze z danej
dziedziny. W zaleznosci od stopnia opanowania wymagan z tego zakresu, po spetnieniu wymagan
podstawowych, uczen otrzymuje oceny:
1) dobrg — jesli uczen sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
2) bardzo dobrg - jeSli uczen samodzielnie operuje zdobytymi wiadomosSciami i
umiejetnosciami,
3) celujaca — jesli uczen dysponuje wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza wymagania
z zakresu ponadpodstawowego (nauczyciel moze okreslic wymagania ponadprogramowe).

Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow. Ilos¢ tygodni w semestrze okresla program nauczania.
Klasyfikacja odbywa sie po kazdym semestrze roku szkolnego.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb oceniania:

1) nie wystawia sie ocen z zachowania, jednak zachowanie ma wplyw na ocene z zaje¢
praktycznych,

2) oceny klasyfikacyjne (semestratre—S$rodroczne i roczne) z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoty,

4) oceny semestralne (koricowe) ustalane sg na podstawie ocen czastkowych oraz
sprawdziandw zaliczeniowych,

5) wylacznie przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie (+) pluséw i (-)
minusow,

6) formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci mogg by¢:

a. formy pisemne (sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty)
b. formy ustne (odpowiedzi ustne)
c. formy praktyczne (¢wiczenia, warsztaty, projekty),

7) w ocenianiu semestralnym nauczyciel zobowigzany jest postugiwaé sie réznymi formami

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
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8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, wychowania technicznego, wychowania
plastycznego i wychowania muzycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

10. Ocena jest zawsze jawna i zaopatrzona w komentarz, ktéry powinien zawierac:
1) pozytywne elementy wypowiedzi,
2) wykluczaé negatywng opinie osobista.

11. Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie wedtug szesciostopniowej skali ocen nizej wymienionych:

1)

celujgcy (6) — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu oraz
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci dopetniajgce do programu nauczania
przedmiotu oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci okreSlone w programie nauczania
Z pewnym rozszerzeniem, tj. opanowatl je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze konieczng do uzyskania oceny pozytywnej oraz
b) ma niewielkie braki w opanowaniu podstawy programowej oraz
c) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i typowe praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci oraz
d) rokuje przyswojenie materiatu programowego na ocene dostateczng,

niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
przedmiotu nauczania, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

12. Gldwne Zrédta oceniania to:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace pisemne terminowe typu : zadania domowe, referaty,
4) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,
5) wypowiedzi w klasie (aktywnosc),
6) umiejetnosci praktyczne,
7) umiejetnosci pracy w grupie.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

2.

Ocenianie uwzglednia wszystkie formy oceniania ucznia i obejmuje ocenianie biezace na kazdej
lekcji, ocenianie sumujgce — sprawdziany wedtug standardéw (minimum 3 oceny w semestrze) .

Jezeli uczen powtarza semestr, nauczyciel przedmiotu moze zaliczy¢ przedmiot na podstawie
wczesniej uzyskanej oceny co najmniej dobrej.

Na prosbe ucznia, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora
Szkoty.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny czastkowej na zasadach okreSlonych w przedmiotowym
systemie oceniania.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny klasyfikacyjnej na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu - § 28 ust. 2.

Uczen uzyskuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 29 ust 1 pkt 12a.

Uchylony.
§ 26.

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:
1) terminy prac obejmujacych dziat lub semestr s wpisywane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna praca dziennie),

1a) uczen ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac,

1b) nauczyciel przygotowujgc test pracy klasowej zobowigzany jest podac¢ punktacje, oraz
przedstawic przeliczenie punktow na oceny szkolne,

2) prace muszg by¢ poprawione i przedstawione uczniom do wgladu w terminie
dwutygodniowym,

3) krétkie sprawdziany (kartkowki, testy) sprawdzajgce wiedze i przygotowanie ucznia
z trzech ostatnich tematdéw zaje¢, moga by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie bez
zapowiedzi — powinny by¢ one poprawione, ocenione i przedstawione do wgladu uczniowi w
terminie dwutygodniowym,

4) zapowiedziane sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,

5) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa pisania
sprawdzianu, mimo obecnosci ucznia powoduje wystawienie uczniowi oceny niedostatecznej
za zakres wiedzy objetej sprawdzianem,

6) uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym sprawdzianie
ma mozliwo$¢ zaliczy¢ zakres wiedzy objetej sprawdzianem w formie i terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

7) nieprzystgpienie ucznia do sprawdzianu lub zaliczenia okreSlonego dzialu w zadnym
z wyznaczonych termindw, pocigga za sobg wystawienie oceny niedostatecznej.

Kryteria oceniania sprawdzianéw pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) ocena celujgca: 100% odpowiedzi z zakresu wymagan podstawowych i ponadpodstawowych
oraz 20% wymagan ponadprogramowych,
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10.

11.

12.

la.

2) ocena bardzo dobra: 90% odpowiedzi z zakresu wymagan podstawowych i 75% odpowiedzi
z zakresu wymagan ponadpodstawowych,

3) ocena dobra: 90% odpowiedzi z zakresu wymagan podstawowych i 50% odpowiedzi
z zakresu wymagan ponadpodstawowych,

4) ocena dostateczna: 80% odpowiedzi z zakresu wymagan podstawowych i 20% odpowiedzi
z zakresu wymagan ponadpodstawowych lub 100% odpowiedzi z zakresu wymagan
podstawowych,

5) ocena dopuszczajgca: 75% odpowiedzi z zakresu wymagan podstawowych.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg swoje nieprzygotowanie do zaje¢ raz w semestrze z kazdego
przedmiotu.

Naruszenie przez ucznia zasady samodzielnosci w trakcie sprawdzania postepow i osiggniec
edukacyjnych jest réwnoznaczne z dyskwalifikacja jego pracy ( wypowiedzi lub ¢wiczenia)
tj. wystawieniem oceny niedostatecznej.

Oceny biezgce (czastkowe) nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé w dzienniku lekcyjnym
niezwtocznie po ich ustaleniu i poinformowac o nich ucznia.

Oceny ze sprawdziandw pisemnych wpisuje sie do dziennika kolorem niebieskim lub czarnym. W
przypadku korekty btednie wpisang ocene skresla sie kolorem czerwonym i tym samym wpisuje
sie whasciwg oraz parafke.

Oceny czgstkowe wpisuje sie w postaci cyfr lub skrétow.

Oceny semestralne wpisuje sie w petnym brzmieniu i w jednej linii np. ocena celujgca, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny. W przypadku korekty btednie wpisang
ocene skresla sie kolorem czerwonym i tym samym kolorem wpisuje sie ocene wiasciwa, nalezy
rowniez wpisac date i ztozy¢ czytelny podpis.

Nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku nieprzygotowanie ucznia lub fakt jego nieobecnosci
przez wpisanie daty oraz skrétu ,np” tzn. nieprzygotowany lub ,nb” tzn. nieobecny.

Jezeli zajecia edukacyjne sktadajg sie z kilku dziatéw programowych i prowadzi je wiecej niz jeden
nauczyciel, ocene semestralng ustalajg po wspdlnych konsultacjach wszyscy prowadzacy zajecia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez diuzszy czas
(minimum 10 dni szkolnych), ma prawo do okresu ochronnego, ktdrego dtugos¢ ustala nauczyciel
przedmiotu wspdlnie z uczniem.

Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu zawodach, konkursach przedmiotowych maja prawo do
zwolnienia ze sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na dzien przed konkursem, w dniu konkursu
oraz w dniu nastepnym.

§ 27.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu — wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty § 25 ust. 11 — semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

Ocena semestralna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Decydujacy wptyw na

ocene majg oceny uzyskane z prac pisemnych oraz odpowiedzi ustnych. Oceny za referat, prace
domowg oraz aktywno$¢ majg charakter wspomagajacy.
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Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani miesigc wczesniej
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
ustnie badz pisemnie (informacje o ocenie niedostatecznej lub nie klasyfikacji uczen powinien
potwierdzi¢ podpisem).

Na tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdini
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o ustalonych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Klasyfikacje ucznia zwolnionego z zaje¢ edukacyjnych wyjasnia § 21 ust 1 pkt. 2a
§ 28.

Egzaminy klasyfikacyjne i semestralne:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

3) prosbha ucznia o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego kierowana jest do Dyrektora
Szkoty co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i ma
forme pisemna,

4) na pisemna pro$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Warunkiem udzielania w/w zgody jest pozytywna opinia nauczyciela
przedmiotu i opiekuna roku.

5) uchylony,

5a) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia semestralnych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. W  uzasadnionych
przypadkach  termin egzaminu klasyfikacyjnego indywidualnie ustala Dyrektor Szkoty,
nie pézniej jednak niz do konca lutego — po semestrach zimowych i nie pézniej niz do konca
sierpnia — po semestrach letnich,

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem.

7) harmonogram egzamindw klasyfikacyjnych zamieszczony jest na tablicy ogtoszen.

8) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego zawiadamia ucznia opiekun roku.

9) uchylony,

9a) w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny wchodzi:

a) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel zajmujagcy w szkole inne
stanowisko kierownicze,

b) nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym
planie nauczania dla danego kierunku,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne obowigzkowe zajecia edukacyjne
wskazany przez Dyrektora.

10) egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej.

11) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12) egzamin klasyfikacyjny obejmuje petny zakres wymagan programowych ocenianych wedtug
ustalonych przez nauczyciela kryteriéw ocen.

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15) w przypadku braku mozliwosci klasyfikacji z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych,

16) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1),

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w drodze egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli dotyczy tylko dwoch przedmiotow.

18) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty,

19) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1) uczen, w formie pisemnej, moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaje,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zgtosic
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej w wyniku ktérego nauczyciel ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) uchylony,

3a) sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

4) o terminie sprawdzianu opiekun roku indywidualnie powiadamia ucznia. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem.

5) sprawdzian odbywa sie na pisemng prosbe ucznia.

6) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

6a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty ma prawo wytgczyc¢ ze sktadu
komisji nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy sprawdzian - w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,

6b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ktdérych dotyczy sprawdzian na wtasng prosbe
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji — w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

7) ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze byc nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

8) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

9) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz uzyskang oceneg,
10) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.,
11) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia,
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12) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty,

13) Dyrektor Szkoty opracowuje harmonogram termindw egzamindw klasyfikacyjnych
i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci. Harmonogram ten jest wywieszany na tablicy
informacyjnej.

§ 29.
1. Egzamin poprawkowy:

1) Uchylony.

1a) Uczen ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) uchylony,

3) egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

4) uchylony,

5) egzamin poprawkowy z zajec¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen zachowuje cze$¢ pisemng, natomiast cze$¢ ustna ma forme zadan praktycznych.

6) egzamin poprawkowy obejmuje petny zakres wymagan programowych ocenianych wedtug
ustalonych przez nauczyciela kryteriéw ocen,

7) uchylony,

7a) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty,

a)w przypadku, gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu, po zakonczeniu
tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego,
b)w przypadku, gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w czerwcu, egzamin
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8a) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty ma prawo wytgczy¢ ze sktadu komis;ji

nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy egzamin - w takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminujgcego innego nauczyciela, ktéry prowadzi takie same

zajecia edukacyjne.

8b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ktorych dotyczy egzamin na wiasng prosbe
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji — w takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminujgcego innego nauczyciela , ktory prowadzi takie same zajecia
edukacyjne.

9) 1z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a) skfad komisii,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

10) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

11) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia, a po semestrach zimowych — nie pdzniej niz
do konca marca,

12) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i ma prawo do powtarzania semestru, z zastrzezeniem ust. 12a.
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12a) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
sg realizowane w semestrze programowo wyzszym.
13) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen w formie pisemnej moze ztozy¢ odwotanie
do Slaskiego Kuratora Oswiaty przez Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej (matej i duzej) z godtem panstwowym w koronie
i nazwg w otoku: .
Medyczna Szkofa Policealna Wojewddztwa Slagskiego im. Jacka Koraszewskiego w Gliwicach.
2. Na s$wiadectwach szkolnych i dokumentach urzedowych wydawanych przez szkote podaje sie
petng nazwe szkoty. Nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§ 31.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng i ustaleniami Ministra Edukacji i Nauki .

2. Szkota prowadzi dokumentacje dotyczacg realizacji plandw pracy szkoty i nauczycieli,
przyjmowania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wydawania $wiadectw ukonczenia szkoty,
dyploméw, zatrudnienia i funduszu pfac, dyscypliny pracownikéw szkoty, dziatalnosci
administracyjnej i finansowej, sprawozdawczosci statystycznej.

3. Szkota prowadzi archiwum dla dokumentacji zlikwidowanych szkét, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 32.

Uchylony

§ 33.

W przypadku likwidacji szkoty dokumentacje pedagogiczng przekazuje sie organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny, a inng dokumentacje organowi prowadzgcemu.

§ 34.
Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
§ 35.

Statut znowelizowano i przyjeto tekst jednolity Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 7.02. 2014r.
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